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2022-23年度クラブ会長テーマ：『クラブの、そして自分の未来のために』を考え、そして行動しよう！

国際ロータリー 第2580地区 宜野湾ロータリークラブ

2022-23年度国際ロータリーテーマ



＞＞＞　四つのテスト　＜＜＜～言行はこれに照らしてから～
３．好意と友情を深めるか
４．みんなのためになるかどうか

：城間 幹夫 【幹事報告】

：國吉会長

：仲村 真二

：君が代・四つのテスト

：許田 英子 【回　覧】

：岡江 保彦 ①アースデーウォーキング有志の会開催のご案内

：國吉会長

：代行；國吉会長

：仲宗根あいさん、平仲唯さん

：國吉会長 ③RFT春の例会～知的交流の集い～のご案内

■ゲスト・ビジター紹介　 ④環境月間　リソースのご案内

⑥ガバナー月信4月号のご案内

⑦風の便り通刊101号のご案内

⑧コーディネーターニュース4月号のご案内

⑨社会奉仕部門通信3月号のご案内

☆ゲスト

・山下愛美様（二宮徹氏紹介）

・平仲唯さん（RYLA受講生）

・仲宗根あいさん（RYLA受講生）

★ビジター

・二宮徹様（那覇ＲＣ）

・下田美智代様（那覇東ＲＣ）

■会長挨拶
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 　 １．真実かどうか
 　 ２．みんなに公平か　　　

環境月間

■例会プログラム ■幹事報告　國吉一人会長
司 会

開 会 点 鐘

斉 唱

3

21

■出席報告
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算定用会員数 29 29

¥255,800

¥250,800 ¥30,962

第2584回 ¥5,000

改めまして皆さんこんにちは。
本日の例会はRYLAセミナー受講者、仲宗根あい
さんと平仲唯さんの卓話を頂けるという事で楽し
みにしております。
本日は例会終了後に総会がありますので宜しくお
願い致します。

仲村真二親睦活動委員長

①トルコ・シリア地震支援金、3,420,000をガバ
ナー会へ送金しました。日本全体の支援金をまと
めてトルコ被災地区へ送金されます。

②マンガ｛奉仕の理念を未来へ繋ぐ・決議23-
　34から紐解く奉仕の心」地区ホームページへ
　の掲載のご案内

¥2,045

■ニコニコの趣旨

■平仲さん、仲宗根さん
RYLAセミナー報告ありがとうございました。今
後の益々のご活躍期待します。（天久 宏幸）

■RYLAセミナーお疲れ様でした。
　　　　　　　　　　　　（アラルコン朝子）

■RYLA卓話ありがとうございました。
　　　　　　　　　　　　（茂宮 隆次）

■RYLAセミナー修了生。あい＆唯さん
今後の活躍を期待してます！（宮城 富夫）

出席免除者欠席数



<本日＞
◆第２５８５回４月１２日（水）

卓話：長田晋総支配人

　　　㈱ﾗｸﾞﾅｶﾞｰﾃﾞﾝﾎﾃﾙ代表取締役社長

演題：開業30年の推移　今後に向けて

◆第２５８６回４月１９日（水）

地区協議会報告会

●４月２６日（水）9/14振替休会

●５月３日（水）憲法記念日（祝日休会）

◆第２５８７回５月１０日（水）理事会

●５月１７日（水）2/15振替休会

◆第２５８８回５月２４日（水）

●５月３１日（水）特別休会

◆第２５８９回６月７日（水）理事会

●６月１４日（水）6/15合同例会へ振替

◆第２５９０回６月１５日（木）

田畑AGグループ合同例会

合同例会16：00～17：45

懇親会　18：00～19：30

会場：パシフィックホテル

ビジター費：6,000円前後の見込み

◆第２５９１回６月２１日（水）

移動例会（社会奉仕活動）

平和の使者オオゴマダラを飛ばそう

場所：宜野湾市いこいの市民パーク

時間：未定

◆第２５９２回６月２８日（水）

夜間例会（最終例会）点鐘18：30

場所：ラグナガーデンホテル

平仲唯さん

■卓話　RYLAセミナー報告 ■例会予定

次にフォーラムテーマに関して正解のないお題3つ与えられ各グループでディスカッションをして一つの答えを出す
というRYLAセミナーの核となるプログラムがありました。その中でバズセッションと言われるグループでの討論で
あったり、徹底的に話し合ったりという事を行いました。合間には息抜きとしてレクリエーションやバーベキューな
ども楽しみました。3日目には、実際に各グループで話し合った事を発表しました。最後のファイナルアンサーと
パーティーでは受講生とロータリアンの皆さん含めて交流を深めながらこの3日間の学びについてお話をしました。
最終日にはリーダーシップについてヘザーヤング先生より講義を頂いて、チームを作っていく上での心構えであった
り、リーダーシップについて様々なお話をされた後に閉会式となって、このRYLAプログラムセミナーの受講を終了
となっております。
ここからはそれぞれの感想を述べさせて頂きます。先ず私平仲から。私がRYLAセミナーを通して学んだ事を4つ上
げさせて頂きます。
1つ目に自分自身の価値観、職業人としての常識に捕らわれている事への気づきです。
2つ目は自分自身の中で大切にしたい事、価値観がせまばっていたり、色んな気づきがあった一方仕事とか活動する
中での動機を再確認する事が出来ました。
3つ目は参加する前は社会人として経験を重ねていく中で、臨床心理士という病院として求められている事であった
り、働く職員さんの揉め事を聞く中で1個人として働く難しさ、ケアバックとライフプランまたライフステージと両
立に悩んでいる事が多かったと感じます。
もう一つがリーダーシップチームを作っていく上でアイデアとヒントを得たというところです。特別講義の中で、情
報の構築には世間に目を向ける必要がある事、置かれている状況課題に対して最優先事項は何かという事を把握しそ
れを優先させていきそれをチームで共有していく事が大切であるという事を学びました。
最後になりますが、RYLAセミナーを企画して下さったロータリアンの皆さまやカウンセラーの皆さん、学びを共に
した仲間たち！皆さん様々な分野で活躍していたり、頑張っていたりと私自身もっともっと学んで頑張っていきたい
とモチベーションが上がったとてもいい機会となりました。今回のRYLAセミナーを通して繋がった皆さんとの関係
を築きながら精進して参りたいと思いました。私の学びは以上です。

RYLAセミナーとRYLAセミナーとは何か
RYLAセミナーを通しての学びについて

宜野湾ＲＣの皆さんを始めRYLAセミナーに当たって多
くのスポンサー様のお陰で貴重な経験、多くの学びを得
ることが出来ました。心より感謝致します。
まず、RYLAセミナーとはロータリー青少年指導者養成
プログラムでリーダーシップを発揮したい！自分の可能
性を広げたい！世界を変えたい！そんな考えを実現させ
る第一歩となるリーダーシップスキルプログラムです。
1959年にオーストラリアで発祥したのが契機となっ
て、日本では1976年に開催。第2580地区では2018
年から開催しており今回で3回目となっております。今
回私たちは「第三回RYLAセミナー2023」「やんばる
学びの森」にて2/23～2/26の3泊4日の日程で参加し
ました。先ずは皆さんにイメージして頂きたく紹介の動
画をご視聴下さい。
ご紹介のように、自然豊かな所で沢山学ぶ事が出来まし
た。「イマジンRYLA」のテーマのもと環境問題、映像
とかイメージであったり、国際的リーダーシップとは何
か？と様々なテーマです。社会で起きている諸問題を参
加した受講生みんなで考えて一人一人何が出来るかイ
メージしていくというディスカッションする時間が設け
られています。プログラムの中でロータリーの歴史で
あったり、RYLAセミナーに期待するオープニング講話
であったり、世界自然遺産のやんばるの森を考えるとい
うことで花井先生から環境問題についての問題提起とそ
れに関するディスカッションを行いました。その後やん
ばるの森を観察したり色々散策しながら沢山の事を学ぶ
事が出来ました。東京藝術大学の山城先生より投資する
力というふうに様々な実践のワークショップも兼ねて多
くの事を学ぶ事が出来ました。また自作の時間では自分
自身と向き合って色んな事を考えたり、このセミナーに
来たキッカケとかを思い返す時間となりました。



■卓話　RYLAセミナー報告　　仲宗根あいさん

職業宣言　２．天与の職業を愛情をもって育てることが、職業奉仕だ。

会員企業広告

今回お呼び頂いて本当にありがとうございます。RYLAセミナーに参加さ
せて頂いて感謝申し上げます。2011-12年ロータリー青少年交流プログ
ラムでアメリカに派遣させて頂きました仲宗根あいと申します。今回10
年ぶりのロータリーとの接触という事で10年前も今までの10年も今回の
RYLAの学びも凄く反芻しながら今日を迎えております。10年前はロー
タリーのロの字も知らない私はただユンタクしたかっただけなのに、例会
に毎月参加するというミッションが謎だったんですが、他の留学プログラ
ムだとこういう交流はないと思います。何も知らないまま例会に参加させ
て頂いて、ロータリーの精神の下で様々な活動があると思いますが、青少
年の活動奉仕の精神がいきているんだなって思っておりました。今回は高
校生向けではなくて社会人向けのリーダーシップ研修ということで東京と
沖縄が一体となってこれだけの規模のセミナーを実行するということは
2580地区の特徴でもあると思います。受講生が何のストレスもなく学び
にフォーカスさせる環境は改めて凄いなと思いました。

高校生の時は色々な国籍の人達と出会いがありましたが、今回は年代も違えばバックグランドも違う職業も違う、そんな
中で今回のメインの学びの最後のフォーラムは一つのテーマがあって、それに班ごとチームごとで一つの答えを出さなけ
ればいけないとなった時にやはり年代も違うため、異なる意見ももちろん人それぞれあるんですよネ。一つの結論を導く
のは簡単そうで凄く難しい事だと思いました。最終的にはチームとしての意見が発表出来た事は一番の成功体験として
残っています。今回のRYLAに関してもロータリーを通してこういう素敵な仲間たちと出会えたんだと思うし、RYLAの
一つのコミュニティーがとても良い社会の縮尺図のようだと思いますし、参加して良かったと思っております。ご推薦頂
いてとても感謝しています。私からは以上です。


